STATUT
NIEPUBLICZNEJ PODSTAWOWEJ SZKOLY MONTESSORI
W WARSZAWIE

z dnia 30.06 2017

Szkota prowadzi dziatalnosé na mocy przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe
(DzU z 2017 poz 59) oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty ( DzU z 2015 poz
2156 ze zm. ) zwanych dalej Ustawq i przepisow wykonawczych do Ustawy oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

ROZDZIAL |

Informacje ogdlne
81

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Podstawowa Szkota Montessori w Warszawie.

2. Niepubliczna Podstawowa Szkota Montessori, zwana dalej ,,Szkota” posiada uprawnienia
szkoty publicznej.

3. Organem sprawujgcym hadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest wpisana do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Stoteczne Warszawe.

5. Statut Szkoly jest podstawowym wewngtrznym aktem prawnym regulujacym dziatalno$é
Szkoty.

6. Cykl ksztatlcenia w Szkole podstawowej trwa osiem lat. Szkota moze tworzy¢ oddziaty
przygotowania przedszkolnego.

7. Szkota moze dziata¢ w oparciu 0 niepeing strukture Klas.

8. Szkota jest prowadzona przez Dorotg i Tomasza Rotowskich, ul.Henryka Il Poboznego 1, 02-
496 Warszawa.

§2
Szkota posiada swojg pieczgc zawierajaca petng nazwe.

83
Siedzibg szkoty jest Warszawa. Szkota dziata pod adresem ul. Henryka Il Poboznego 1 oraz
ul.Tomcia Palucha 25 w Warszawie.



ROZDZIAL Il

Cele i zadania szkoly.
84

Naczelnym celem nauczania i wychowania w Szkole jest pomoc i zapewnienie uczniom
optymalnych warunkow rozwoju psychofizycznego, umystowego i duchowego, oraz nabycie
niezbednej wiedzy i umiejg¢tnosci w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami, w warunkach
poszanowania niezbywalnej godnos$ci osobistej.

Szkola:

1.

10.

11.

12.

13.

Umozliwia indywidualizacj¢ podejscia edukacyjnego i opiekunczego w stosunku do kazdego
dziecka, poprzez wlasciwg organizacje i dobor materiatéw edukacyjnych, zgodnie z
zalozeniami Pedagogiki Montessori.

Umozliwia uczniom rozwo¢j talentdbw i zainteresowan poznawczych, artystycznych,
sportowych i in. Rozbudza w dzieciach wrazliwosci na pigkno otaczajacego Swiata.

Odkrywa wewnetrzng harmonig¢ dziecka i buduje zaufanie dziecka we wtasne sity.
Wychowuje i ksztatci dzieci w poszanowaniu mitosci do rodzicéw, ojczyzny oraz polskiego
dziedzictwa kulturowego. Uczy takze dostrzegania tego, co warto$ciowe w kulturze innych
krajow, Europy i swiata. Wypracowuje w uczniach postawy tolerancji dla odmiennosci
kulturowej i narodowosciowe;j.

Wspomaga i wspotpracuje z rodzing w wychowywaniu dziecka.

Dazy do wychowania dziecka ku samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Upowszechnia wsrdd uczniow wiedze ekologiczng oraz uwrazliwia na problemy ochrony
srodowiska.

Ksztattuje postawy pokojowe.

W miarg potrzeby wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innymi instytucjami, ktérych zadaniem jest wspieranie i pomoc dziecku i rodzicom.
Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych na terenie placowki.

Przygotowuje uczniéw do pelnego uczestnictwa w kolejnym cyklu ksztalcenia poprzez
zdobycie swiadectwa ukonczenia szkoty.

Pomaga dziecku zrozumie¢ i pozna¢ samego siebie, szuka¢ swego miejsca W spolecznosci,
przyjmowac odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.

Przygotowuje uczniow do samodzielnego odkrywania $wiata, jaki ich otacza.

Szkota realizuje cele i zadania statutowe w oparciu 0 pedagogike Marii Montessori, wspotpracujac
ze specjalistami, rodzicami, instytucjami naukowymi, kulturalnymi i spoteczno$cig lokalng oraz
stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i za granica.

85

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele i inni pracownicy szkoty, uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni) .



ROZDZIAL IlI
Organy Szkoly i zakres ich dzialania.
§6

1. Organami Szkoty s3:

a)
b)
c)
d)
e)

Wiasciciel Szkoty
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Klub Rodzicow
Samorzad Szkolny

2. Wszystkie organy szkoty posiadajg okreslony w Statucie zakres praw i obowigzkow.

Wiasciciel Szkoly
§7

Wiascicielem Szkoty sa Dorota i Tomasz Rotowscy.

Wiasciciel Szkoty:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

nadaje i nowelizuje Statut Szkoty;

ustala ogdlne kierunki pracy Szkoty;

zatwierdza Kalendarz Roku Szkolnego;

opracowuje i zatwierdza Budzet Szkoty, w tym zasady wynagrodzenia pracownikow
oraz wysoko$¢ optat czesnego i wpisowego;

dba o finansowe zabezpieczenie funkcjonowania Szkoty;

opracowuje Regulamin Pracy i Wynagradzania.

Dyrektor Szkoly
§8

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Wiasciciel Szkoty.
2. Dyrektor odpowiada za funkcjonowanie i rozwoj Szkoty oraz Kieruje jej dziatalnoscia.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
a) odpowiada za wtasciwe warunki harmonijnego i wszechstronnego rozwoju uczniow oraz

b)

d)
e)
f)

bezpieczenstwo pobytu na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, organizowanych przez
Szkote;

jest pracodawcg W rozumieniu obowigzujacych przepisdw prawa pracy dla osob
zatrudnionych w Szkole;

moze tworzy¢ stanowiska Kkierownicze i administracyjne - po zasiggnigciu opinii
Wiasciciela Szkoty, ustalajac ich zakres obowigzkOw i odpowiedzialnosci;

prowadzi dokumentacje¢ pracy Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

zatwierdza Regulamin Szkoty, przygotowany przez Rade Pedagogiczng;



g) wykonuje zadania administracyjne, przez wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie Ustawy, jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw
zewnetrznych przeprowadzonych w Szkole;

h) ustala procedurg i harmonogram kwalifikacji kandydatow do Szkoty;

1) zawiera z rodzicami Umowg dotyczacg uczgszczania dziecka do Szkoty;

J) wydaje decyzje administracyjne o skresleniu dziecka ze z listy ucznidw Szkoty, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

K) bierze udziat w posiedzeniach organéw Szkoty zwotanych na jego wniosek;

I) czuwa nad zapewnieniem warunkow rozwoju zawodowego nauczycieli;

m) sprawuje nadzér pedagogiczny (dyrektor moze scedowaé Ssprawowanie nadzoru
pedagogicznego innemu, wskazanemu nauczycielowi)

n) opracowuje Kalendarz Roku Szkolnego i Plan Nadzoru Pedagogicznego;

0) opracowuje i zatwierdza po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng Tygodniowy
Rozktad Zajec;

p) opracowuje Szkolny Plan Nauczania oraz Plan Zatrudnienia;

q) zatwierdza programy nauczania obowigzujgce W szkole;

r) odpowiada za budzet i majatek Szkoty;

S) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

t) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji, a niezgodne
z prawem uchyla;

u) zatwierdza Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty;

v) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz wypetnia zadania wynikajace z przepisow o
awansie zawodowym nauczycieli;

w) ustala zakresy obowigzkOw poszczegolnych pracownikow, a takze zakres obowigzkOw
asystenta nauczyciela i nauczycieli sprawujacych poszczegdlne funkcje, uwzglednione
w Regulaminie Pracy i Wynagradzania;

X) moze sktada¢ propozycje zmian w Statucie Szkoty;

y) wydaje zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

§9
Dyrektor Szkoly moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych oraz shuchaczy osrodkow
ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne i hospitacje.

Rada Pedagogiczna
§10
1. W sktad Rady Pedagogicznej (zwanej dalej takze ,,Radg”) wchodzg wszyscy zatrudnieni w
szkole nauczyciele jako cztonkowie i Dyrektor jako przewodniczacy.
2. W obradach Rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady i za zgoda jej cztonkow.



3. Rada Pedagogiczna w szczegOlnosci:
a. podejmuje uchwatly w sprawie:
- wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
- skres$lenia ucznia z listy uczniow;
- indywidualnego toku nauczania lub wydtuzeniu etapu edukacyjnego;
- projektu prowadzenia w Szkole innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i badan
naukowych;
- przyjecia Regulaminu Klubu Rodzicow;
- przyjecia Regulaminu Samorzadu Szkolnego;
b. opiniuje:
- Kalendarz Roku Szkolnego
- Tygodniowy Rozktad Zajec,
- propozycje Dyrektora w sprawie wyznaczenia nauczycieli sprawujacych poszczegolne
funkcje, uwzglednione w Regulaminie Pracy i Wynagradzania;
- Plan Nadzoru Pedagogicznego;
- godziny pracy Biblioteki Szkolnej;
C. opracowuje:
- Regulamin Szkoty, w tym Regulamin Biblioteki Szkolnej;
- propozycje zmian w Statucie Szkoty;
- Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
- Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty i przedktada Dyrektorowi Szkoty do
zatwierdzenia;
d. organizuje i przeprowadza kursy, szkolenia w zakresie Pedagogiki Montessori;
e. wspotpracuje z innymi organami Szkoty;
f. wspolpracuje z innymi podmiotami o charakterze edukacyjnym.
4. Czionkowie Rady sg zobowigzani W szczegOlnosci do:
a) przestrzegania przepisow prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;
b) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;
c) realizowania uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia;
d) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.
5. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w szczegOlnosci:
a) zapoznaje jej cztonkOw z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego 0raz W miare
mozliwosci omawia tryb i formy realizacji tych przepisow;
b) moze obja¢ opieka i pomocg nauczycieli rozpoczynajacych prace w Szkole poprzez
wyznaczanie im opiekunow.
6. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Regulamin Rady na pierwszym zebraniu.
7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



Klub Rodzicow
§11

1. W szkole dziata Klub Rodzicow.

2. Do Klubu Rodzicdw nalezg rodzice uczniow wybrani na pierwszym wspolnym zebraniu
rodzicow.

3. Do Klubu sg wybierani przedstawiciele rodzicow z kazdej Grupy Edukacyjnej, maksymalnie
po dwdch z kazdej grupy - tak, by kazda klasa miata w Klubie Rodzicow swojego
przedstawiciela.

4. Klub Rodzicow jest ciatem wspierajacym dziatania Szkoty.

5.  Klub Rodzicow wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w wypelnianiu zadan statutowych Szkoty,
w tym:

a) przyjmuje do wiadomosci przygotowany przez Dyrektora Kalendarz Roku Szkolnego;

b) wnioskuje do Dyrektora o zmiany w Statucie Szkoty;

Cc) moze powotywaé ,komisje” celowe do wypetnienia okreslonych zadan, ktére
po wypetnieniu zadania ulegaja rozwigzaniu

d) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatan statutowych Szkoty, jak
rowniez w celu pomocy rodzinom uczniéw wymagajacym wsparcia finansowego. Tryb
udzielania pomocy reguluje Regulamin Klubu Rodzicéw.

6. Klub opracowuje na pierwszym zebraniu swoj Regulamin, zgodny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Szkolny
8§12

W Szkole dziata Samorzad Szkolny, zwany dalej ,,Samorzadem”.

1. Czlonkami reprezentujgcymi Samorzad sg przedstawiciele uczniéw, maksymalnie po 2 z
kazdej klasy - tak, by kazda Grupa Edukacyjna miata w Samorzadzie swojego przedstawiciela.

2. Samorzad ma prawo do:

a) zapoznania si¢ Z programem nauczania, treSciami i celami oraz stawianymi uczniom
wymaganiami,

b) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

C) wspierania prac organow Szkoty

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

3. Samorzad dziata w oparciu o swoj Regulamin, uchwalony przez przedstawicieli uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

4. Samorzad wybiera na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym przez glosowanie zwykta
wigkszo$cig glosOw swojego opiekuna sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole.



Wspolpraca Organow Szkotly
§13

Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnej wspotpracy, a ewentualne kwestie sporne lub
konflikty wewngtrzne powinny rozwigzywa¢ w drodze negocjacji. Pierwsze spotkanie
negocjacyjne odbywa si¢ W obecnosci stron sporu. W wypadku braku rozwigzania drugie
spotkanie w obecnosci Wtasciciela Szkoty, ktdry wcze$niej powinien otrzymac na pismie lub
ustnie, wyczerpujacg informacje z obu zrédet konfliktu dotyczacg meritum sporu. Przy braku
mozliwosci kompromisu decyzje podejmuje Wtasciciel Szkoty. Decyzja Wiasciciela Szkoty
jest ostateczna.

Wszystkie organy Szkoty majg obowigzek spotkania si¢, co najmniej dwa razy w ciggu roku.
Organy sa zobowigzane do informowania na biezaco (w ciggu trzech dni) Dyrektora
Szkoty 0 podje¢tych wnioskach, uchwatach i opiniach dotyczacych spraw szkoty. Konczac
swoja kadencj¢ przedstawiajg spotecznosci szkolnej wyniki swej pracy.

ROZDZIAL IV
Stowarzyszenia i organizacje.
8§14
Na terenie Szkoly mogg dziata¢ organizacje, fundacje i stowarzyszenia wspierajace dziatania
statutowe Szkoty.
Zgode na dzialania w/w organizacji wydaje Dyrektor Szkoty. On tez okresla warunki
organizacyjne ich dziatania.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy
§15
Szkota zajmuje si¢ edukacja i wychowaniem dzieci i mtodziezy od klasy pierwszej do klasy
Osmej.
Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny, realizujacy obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki dzieci w kazdym roku szkolnym
okreslaja: Szkolny Plan Nauczania, Kalendarz Roku Szkolnego oraz Tygodniowy Rozktad
Zaje¢ opracowywane przez Dyrektora.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich zgodnie z terminami organizacji roku szkolnego publikowanymi
przez MEN. Na pisemny wniosek rodzicéw, w dodatkowe dni wolne od nauki przyznane przez
Dyrektora Szkoty, zapisane w Kalendarzu Roku Szkolnego, a nie odpracowywane, uczniowie
moga mie¢ zapewniong opieke.
Dyrektor moze ogtosi¢ dzien ,,wolny od zajg¢” w zwigzku z:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) organizacja Swiat Bozego Narodzenia

b) uroczystosciami i Swigtami koscielnymi

c) w innych szczeg6lnych przypadkach
Terminarz dni wolnych od zaje¢ Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom na
pierwszym w nowym roku szkolnym spotkaniu.
W Szkole moze by¢ organizowane ,.dni otwarte” dla kandydatow lub grupy oddziatu
przedszkolnego. Dzien ten wyznacza Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w tzw. Grupach
Edukacyjnych w rozumieniu Pedagogiki Montessori.
Grupy Edukacyjne obejmujg uczniéw z dwoch lub trzech klas, ale zawsze zblizonych do
siebie. Uczniowie mogg by¢ taczeni w grupy przedmiotowe, projektowe i zespoty klasowe
oraz grupy swietlicowe lub dzieleni na mniejsze grupy na lekcje jezykdw obcych, informatyki
i inne, zgodnie z potrzebami programowymi i organizacyjnymi dotyczacymi danego
przedmiotu nauczania.
Liczba uczniow w jednej Grupie Edukacyjnej nie moze przekracza¢ 18 0sob.
Kazda Grupa Edukacyjng opiekuje si¢ wychowawca.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Dopuszczalne sg tez inne formy organizacyjne zaj¢é, w czasie ktorych realizowane sa tresci
programowe. Dotyczy to rowniez zajeé, ktore odbywaja si¢ poza siedzibg Szkoty.
Obok zaje¢ obowigzkowych organizowane sg rdwniez zajecia nieobowigzkowe, zwigzane Z
zainteresowaniami dzieci oraz dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce.
W szkole stosuje si¢ podziat roku na trymestry. Doktadna data rozpoczgcia trymestrow
podawana jest przez dyrektora w Kalendarzu Roku Szkolnego.
Formami realizacji programu szkoty sa:

a) praca wlasna;

b) zajecia lekcyjne;

C) zajecia nadobowigzkowe, w tym kota, fakultety i sekcje;

d) rekreacja;

e) sSwietlica;

f) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, oraz

specjalistyczne.

Dla ucznidw, ktérzy dtuzej przebywaja w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okolicznosci, szkota organizuje swietlice.
Swietlica dziata w oparciu 0 Regulamin Swietlicy.



Biblioteka Szkolna
816

Biblioteka Szkolna, zwana dalej ,,Biblioteka” przeznaczona jest dla uczniow i nauczycieli.

1.

o

Za jej funkcjonowanie i organizacje odpowiada nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, zwany opiekunem biblioteki.

Regulamin Biblioteki, obowigzujacy na wszystkich poziomach, opracowuje Rada
Pedagogiczna.

Biblioteka czynna jest w godzinach ustalonych przez opiekuna, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.

Zakres obowigzkdw opiekuna biblioteki ustalany jest przez Dyrektora Szkoty.

Poszczegolne Grupy Edukacyjne prowadzg biblioteczki grupowe.

Za funkcjonowanie i organizacj¢ biblioteczek grupowych odpowiada Wychowawca Grupy
Edukacyjnej.

Posilki
§17

Szkota umozliwia uczniom i pracownikom korzystanie z positkOw. Zasady odptatnosci za positki
reguluja odnosne Umowy.

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly
§18

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz inni pracownicy niepedagogiczni (administracja).
Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ wolontariuszy i studentéw pedagogiki —w szczegO6lnosci jako
asystentow nauczycieli.
Zasady zatrudnienia nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela - w zakresie dotyczacym szkot
niepublicznych, Kodeks Pracy, Regulamin Pracy i Wynagradzania oraz Regulamin Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy. Szczegotowy zakres
ich czynnosci opracowuje Dyrektor Szkoty. Zawarte sa one w odno$nych umowach.
Pracownicy administracyjni podlegaja Dyrektorowi Szkoty lub powotanemu przez Dyrektora
innemu pracownikowi na stanowisku kierowniczym, do ktérego obowigzkOw nalezy
sprawowanie bezposredniego kierownictwa nad pracownikami administracyjnymi Szkoty.
Prawa i obowigzki pracownikow Szkoty regulujg przepisy kodeksu pracy, Regulamin Pracy i
Wynagradzania oraz Statut Szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkOw pracowniczych okresla umowa o prace.
Do obowigzkdw wszystkich pracownikoéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) troska o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

b) sumienne, staranne i efektywne wykonywanie pracy, poprzez taka jej organizacje, aby
zapewniala pelne wykorzystanie czasu pracy,

c) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy,

d) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne jej rozpoczynanie,



f)

9)

h)

)

K)

)

przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia,

zachowanie w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode, a w przypadku nauczyciela, takze tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez pracodawceg 0raz poprzez samoksztatcenie zawodowe,

w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec Szkoty
przed ustaniem stosunku pracy,

wykazywanie lojalnosci w stosunku do pracodawcy.

9. Pracownicy Szkoty w szczegdlno$ci majg prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy 0 prace,

zaznajomienia z zakresem obowigzkOw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

terminowego i prawidlowego otrzymywania wynagrodzenia,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i awansu zawodowego nauczycieli,
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz ich wynikow pracy,
rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w Szkole,

informacji o ryzyku zawodowym, ktdre wigze si¢ z wykonywang pracag,

poznania zasad wynagradzania oraz innych przepisbw wewnetrznych, majacych wplyw
na wysokos¢ wynagrodzen i §wiadczen pracownikow.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele
§19

Do obowigzkdw nauczycieli Szkoty nalezy:

1. kierowanie si¢ w edukacji i wychowaniu dobrem dziecka, w trosce o jego optymalny rozwoyj,
W poszanowaniu osobistej godnosci ucznia;



10.

11.

12.

13.

14.

realizacja podstawowych zadan: dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w zgodzie
z postanowieniami Statutu i innymi regulacji wewnatrzszkolnymi oraz zalozeniami
Pedagogiki Montessori;

wspieranie kazdego ucznia w jego indywidualnym rozwoju;

wspolpraca z rodzicami poprzez systematyczne organizowanie zebran i dni otwartych, a takze
podczas spotkan indywidualnych;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

nieustannie doskonalenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w warsztatach, kursach i
szkoleniach;

wspomaganie organow Szkoty w jak najsprawniejszym funkcjonowaniu i dgzeniu do poprawy
jakosci pracy catego zespotu;

podejmowanie staran, aby by¢ sa dla mlodych ludzi przyktadem w Szkole i poza nia,
szczegolnie poprzez respektowanie ogolnie przyjetych zasad kultury;

czynnie i systematycznie uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

stosowanie si¢ do decyzji i zalecen Dyrektora Szkoty oraz ustalen zawartych w uchwatach
Rady Pedagogicznej;

wskazywanie uczniom drég postgpowania i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen;

systematycznie i rzetelnie przygotowywanie si¢ do zajec;

wskazywanie uczniom zwiazkOw pomigdzy poszczegélnymi zajeciami i przedmiotami,
uogolnianie wiedzy - zgodnie z zatozeniami edukacji kosmicznej w ujeciu Pedagogiki
Montessori;

realizacja zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego, w tym wychowania dla
pokoju.

§20
Realizujac zadania statutowe nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

a) wybor i realizacje programu nauczania przedmiotu oraz jego ewaluacje - zgodnie z
zaleceniami Dyrektora;

b) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, uwzgledniajacy zatozenia
pedagogiki Montessori i obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego;

c) tworzenie w grupie uczniéw i rodzicow oraz wsrod pracownikow dobrej i przyjaznej
atmosfery;



d) dbanie 0 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, w szczegOlnosci reagowanie na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniOw oraz zwracania uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty;

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania stosownie do obowigzujacych
przepisow prawa i zalecen Dyrektora Szkoty;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej systematyczne dokumentowanie - zgodnie z
zaleceniami Dyrektora;

g) biezace informowanie Dyrektora o trudnosciach w realizacji poszczeg6lnych zadan;
h) czynny udziat w pracach zespotowych;

i) przekazywanie rodzicom w czasie zebran, ,,dni otwartych” lub spotkan indywidualnych
informacji dotyczacych dziecka;

J) przekazywanie rodzicom i uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z zatozen programu, ktory realizuja;

k) powierzone mu pod opiekg mienie Szkoty;
I) realizacje innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Najpozniej na 2 tygodnie przed trymestralnym lub koncowym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o przewidywanych
dla nich ocenach z prowadzonego przez siebie przedmiotu.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel ma obowigzek najpozniej na
miesigc przed zakonczeniem trymestru poinformowaé rodzicow indywidualnie lub za
posrednictwem poczty 0 grozacej ocenie.

Nauczyciele uczacy na danym poziomie edukacyjnym tworzg zespot programowy, ktorego
zadaniem jest ustalenie Szkolnego Zestawu Programéw nauczania dla danego poziomu
edukacyjnego, bioragc pod uwage mozliwosci dzieci, wymagania okreslone w prawie
o$wiatowym oraz wymagania statutowe. Wnioski pracy zespotow sg prezentowane na
spotkaniach Rady Pedagogicznej ( raz w trymestrze ). Przewodniczacym zespotu zostaje osoba
wskazana przez Dyrektora Szkoty.

§21

Nauczyciel ma prawo do:

1.

wyboru programu nauczania i twérczej modyfikacji zawartych tam tresci, z zachowaniem
podstawy programowej i zalozen programowych Szkoty, wynikajacych z Pedagogiki
Montessori;

egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;



3. tworzenia wtasnego programu nauczania, uwzgledniajacego zatozenia Pedagogiki Montessori
z jednoczesnym uwzglednieniem zasad tworzenia programéw, okreslonych w prawie
o$wiatowym,;

4. zglaszania Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej projektéw innowacji pedagogicznej;
5. wspotudziatu w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w Szkole;

6. Zglaszania narece Dyrektora propozycji zmian usprawniajacych funkcjonowanie Szkoty oraz
poprawiajacych jakos¢ pracy.

8§22
Wychowawcy Grup Edukacyjnych

1. Wychowawcy sprawuja swe obowiazki w okresie co najmniej jednego roku szkolnego, a o ile
to mozliwe przez caly okres ksztalcenia w Szkole na danym etapie.

2.  Wychowawca otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw.

3. Wychowawca w szczeg0lnosci:
a) odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego cztowieka, a wychowanka otacza troska i opieka,
b) tworzy atmosfere wzajemnego zaufania wsrod uczniow grupy,
C) podejmuje dziatania w celu rozwigzywania konfliktdw indywidualnych i zespotowych,

d) pracuje nad rozwijaniem spotecznej aktywno$ci uczniow w grupie oraz nad poczuciem
wspotodpowiedzialnosci za tad i estetyke wokot siebie,

e) zaznajamia rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

f) wspotpracuje dla dobra dziecka z nauczycielami uczacymi na danym poziomie,
omawiajgac i uzgadniajac z nimi dziatania dydaktyczno-wychowawcze,

g) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw i systematycznie informuje ich o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka,

h) odpowiada za prowadzenie dokumentacji swojej grupy, arkuszy ocen i dziennika
lekcyjnego,

i) w trudnych sytuacjach wychowawczych i dydaktycznych moze zwrdcic¢ si¢ 0 pomoc
do specjalistow.

8§23
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.



ROZDZIAL VII

Rodzice
8§24

Rodzice, prawni opiekunowie i nauczyciele sg zobowigzani do wspotpracy miedzy sobg w
sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice powinni doktadnie zapoznaé si¢ z oferta edukacyjng i pedagogiczng Szkoly i
wszystkimi aktami wewnatrzszkolnymi.

Rodzice powinni by¢ informowani i zaznajamiani z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w Grupach Edukacyjnych, klasach i w Szkole na zebraniach z
wychowawcami lub dniach otwartych, organizowanych zamiennie nie rzadziej niz raz na
trymestr.

Rodzice maja prawo do zaznajamiania si¢ z obowigzujacymi w Szkole przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania).

Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka: zachowania,
wynikow nauczania, postepOW W nauce i trudnosci oraz proponowanych sposobow ich
przezwycig¢zania.

Rodzice maja obowigzek terminowego uiszczania optat za Szkote zgodnie z podpisang przy
zapisie dziecka do Szkoty Umowa.

Rodzice zobowigzani sg do wywigzywania si¢ Z postanowien umowy 0 nauke W Szkole,
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole, S$cistej wspolpracy wychowawczej
ze Szkotg - szczegoblnie w przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania przez swych przedstawicieli opinii na
temat pracy Szkoty.

Za szkody wyrzadzone przez dzieci w mieniu Szkoty odpowiadaja materialnie rodzice lub
prawni opiekunowie dzieci.



1.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie
8§25

Uczniom przystuguje prawo do:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania w warunkach poszanowania ich
niezbywalnej godnosci osobistej,

zindywidualizowanego podejscia dydaktycznego,

rozwijania swoich zdolno$ci, zainteresowan i talentdw i przejawiania wiasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy,

sprawiedliwej i jawnej oceny pracy i zachowania w ciggu roku oraz zapoznania si¢
Z programem nauczania, tresciami, celami oraz stawianymi uczniom wymaganiami,

wyrazania z szacunkiem dla innych swoich mysli i pogladéw osobistych,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

uczestniczenia w zmianach dotyczacych funkcjonowania Szkoty przez swoich
przedstawicieli w Samorzadzie Szkolnym,

korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci tych, ktdre zapisano w Konwencji Praw
Dziecka.

Uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ pisemnie
do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni.

Uczniowie maja obowigzek:

a)

b)

c)
d)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajgciach szkolnych, przybywa¢ na nie
punktualnie,

usprawiedliwia¢ - w sposéb okreslony w Regulaminie Szkoty nieobecnos$¢ na zajeciach,
przestrzega¢ postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom jak rOwniez innym osobom
pracujacym W Szkole, a takze sobie nawzajem, w ramach ogdlnie przyjetych norm
spotecznych, w szczegdlnosci:

- przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
- szanowac¢ poglady i przekonania innych,

- szanowa¢ godno$¢, wolno$¢ i nietykalnos$¢ drugiego cztowieka,



- zachowywaé¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu — chyba, ze szkodzityby zdrowiu lub zyciu

- przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,
e) dbac o dobro wspodlne Szkoty, tad i porzadek, troszczy¢ sie 0 mienie Szkoty,
f) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych ucznidw,
g) troszczy¢ si¢ 0 Swoj schludny wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

h) stosowaé si¢ do zapisow w Regulaminie Szkoty, w tym dotyczacych korzystania z
telefon6w komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

1) godnie reprezentowac Szkole,

J) podporzadkowac sie poleceniom Dyrektora, nauczycieli i wychowawcow, o ile nie stoja
one w sprzecznoS$ci Z prawami ucznia okreslonymi w Statucie,

k) rzetelnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, przygotowywac si¢ do zajec -
zgodnie z zapisami w Regulaminie Szkoty i zaleceniami nauczycieli,

[) uczeszcza¢ na wybrane przez siebie i rodzicdw zajecia dodatkowe, kotka, sekcje i
fakultety oraz zajecia specjalistyczne, przyznane w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

m) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody i krzywdy.

ROZDZIAL IX

Ogodlne zasady oceniania
826

Ocenianie biezace jak rdwniez ocenianie srodroczne, roczne i koncowe dokonywane jest w
oparciu 0 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowywane sa przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty.

W klasach I - 111 stosuje si¢ ocene opisowg na koniec kazdego trymestru.

W klasach IV —VIII roczna ocena klasyfikacyjna uczniow wyrazona jest w skali od 1 do 6.
Dodatkowo wychowawca wraz z nauczycielami danego poziomu edukacyjnego przygotowuje
trymestralng ocene¢ opisowa.



Nagrody i kary
8 27

1. Zachowanie ucznidw jest oceniane zgodnie z kryteriami okreslonymi w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. Uczniowie szczegolnie wyrdzniajacy sie moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:
a) pochwate wychowawcy,
b) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

c) list gratulacyjny dla rodzicow na zakonczenie nauki w szkole,

d) dyplom uznania za udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, nagrode
IZeCczZowy,

e) nagrodg¢ ksigzkowa za osiggnigte wyniki w nauce,

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Szkoty poprzez:
a) upomnienie lub nagane wychowawcy klasy,
b) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty,

C) zawieszenie okreslonych przywilejow, w tym udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
wycieczkach o charakterze rekreacyjnym, itp.

4. O wszystkich nagrodach i karach Rodzice sa informowani przez Dyrektora Szkoty za
posrednictwem Wychowawcy.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wymierzonej przez wychowawce kary do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni.

ROZDZIAL X
Zasady przyjmowania uczniow
§28

1. Uczen zostaje przyjety do Szkoty na podstawie Procedury Kwalifikacyjnej, ustalonej przez
Dyrektora Szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstgpienia od Procedury
Kwalifikacyjnej.

3. Pierwszenstwo W przyjeciu do Szkoty ma rodzenstwo uczniow juz uczgszczajacych.

4. Decyzj¢ 0 przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii  0s6b
przeprowadzajacych kwalifikacjg.

5. Uczniowie sa przyjmowani do Szkoty na podstawie:
a) rozmowy Dyrektora lub wicedyrektora z rodzicami,

b) Kkarty zgloszenia z wypetniong ankictg



c)
d)

udziatu w dniu otwartym

$wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki - w przypadku przyjecia do klas 11-VI1I.

6. Dyrektor Szkoty powiadamia o przyjeciu dziecka dyrektora szkoty publicznej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka oraz informuje o spetieniu przez dziecko obowigzku szkolnego.

7. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego.

8. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor — w miar¢ wolnych miejsc.

Skreslenie z listy uczniow
§29

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapic¢ gdy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

uczen narusza w sposob razacy Statut Szkoty,

jezeli dziatania ucznia w Szkole stanowig zagrozenie dla dobra, moralno$ci i
bezpieczenstwa innych 0s6b w Szkole,

uczen prowadzi lub propaguje styl zycia sprzeczny z wartosciami okreslonymi przez
Szkote w Programie Wychowawczym,

uczen stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec kolegdéw lub pracownikéw
Szkoty,

uczen $wiadomie i celowo niszczy lub przywiaszcza sobie mienie wlasnosci Szkoty,
uczniéw lub pracownikow,

uczen posiada, uzywa, dystrybuuje lub posredniczy w sprzedazy srodkdw odurzajacych,
papieroséw lub alkoholu,

uczen dopuszcza si¢ naruszenia dobrego imienia Szkoty,

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zwlekaja z optatami czesnego przez okres
dhuzszy niz 60 dni, bez poinformowania Dyrektora Szkoty o propozycjach uregulowania
odptatnosci,

rodzice nie wspotpracuja ze Szkola.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
w terminie 14 dni do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

4. O skresleniu ucznia z listy Dyrektor szkoty powiadamia Dyrektora szkoty rejonowej.



ROZDZIAL Xl
Budzet szkoly
§30

1. Szkota finansowana jest z optat czesnego, jednorazowego wpisowego (pokrywajacego koszty
zakupu wyposazenia i pomocy dla danego dziecka ) i innych optat wptacanych przez rodzicow,
srodkdw wiasnych, dotacji MEN przekazywanej przez odpowiednia jednostke samorzadu
terytorialnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, darowizn oraz grantow, uzyskanych w
ramach programOw wspotpracy Unii Europejskiej.

2. Optata roczna zwana jest czesnym. Rodzice wnosza optate roczng w 12 miesiecznych ratach,
adlaklasy VI1II okres ten skraca si¢ do 10 miesiecy, przy zachowaniu pelnosci kwoty czesnego
obowigzujacej W roku szkolnym. Szczegdtowe zasady rozliczen z tytulu czesnego zawiera
Umowa zawarta z rodzicami.

3. Opfaty nalezy wnosi¢ do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.

4. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych funduszy od rodzicdw, darczyncow,
sponsoréw i innych osob fizycznych oraz prawnych przeznaczonych na realizacje programu
nauczania lub inne cele zgodne ze Statutem.

8§31
1. Optaty za Szkote przyjmowane sg zgodnie z ustaleniami zawartymi w Umowie z Rodzicami.

2. Umowa podpisywana jest przy zapisie dziecka do Szkoty oraz aneksowana w przypadku
wprowadzenia nowych ustalen pomigdzy Szkota a rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. Kwestie ewentualnej odptatno$ci za zajecia nicobowigzkowe znajdujg uregulowanie
w Umowie z Rodzicami oraz odrebnych deklaracjach uczestnictwa.

ROZDZIAL XllI
Postanowienia koncowe

Zmian w statucie moze dokonywac jedynie Wtasciciel szkoty, z whasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

§32
Tekst statutu otrzymuja:
1. Klub Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna — egzemplarz do uzytku nauczycieli, przechowywany w pokoju
nauczycielskim

3. Dyrektor szkoty.



§33

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu 0 powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§34
Statut Szkoty wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Warszawa, dnia 30.06.2017 roku
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